
Constitué d’un volume de 60 crédits. 
L’étalement du diplôme sur deux années académiques est 
fortement conseillé. 

Axé sur la professionnalisation des enseignants dans 
9 actions-clés de leur métier de praticien réflexif et ce, 
dans 3 domaines :

Proposé en trois volets :
-
-

-

Basé sur l’évaluation des compétences acquises via la 
rédaction d’un portfolio défendu oralement devant un jury.

DEUX MODULES POUR DEUX PHASES DE TRAVAIL

MODULE 1
« ANALYSER SON ENSEIGNEMENT »

Vous y décrivez votre expérience d’enseignant, portez un 
regard critique et réflexif sur vos pratiques et dégagez les 
forces et les faiblesses de cette pratique actuelle. 
Vous vous outillez de ressources théoriques pour formaliser 
cette description et cette analyse. 
Vous échangez sur vos pratiques avec vos collègues 
participants.

MODULE 2
« REGULER SON ENSEIGNEMENT »

Sur base de données objectives et subjectives  recueillies ainsi 
que de ressources théoriques, vous dressez des pistes de 
progression de votre pratique, les mettez en œuvre sur le 
terrain et en évaluez l’impact. 
Vous rendez compte de façon critique de votre développement 
professionnel et de la régulation de votre dispositif de 
formation en mobilisant de manière pertinente la littérature 
scientifique pédagogique.
Vous partagez votre expérience avec vos collègues 
participants et communiquez plus largement vers la 
communauté enseignante (publication écrite ou orale).  

des cours obligatoires (tronc commun), 
des cours optionnels à sélectionner parmi une liste de 
possibles, en fonction de vos intérêts professionnels et 
personnels,
une pratique professionnelle accompagnée (stage 
dans votre propre classe ou autre modalité à définir avec 
l'équipe encadrante, avec compte-rendu progressif en 
ligne).

de plusieurs chargés de cours et professeurs de l’IFRES,
des accompagnateurs individuels du LabSET,
des collègues enseignants issus de différents domaines 
disciplinaires, qui viendront partager leurs expériences.

INFORMATIONS GENERALES 

Coordination administrative
Nelly SAENEN
Tél. + 32 (0)4 366 20 72 (am) et 20 93 (pm) 
sauf le vendredi
E-mail : n.saenen@ulg.ac.be

EQUIPE D'ENCADREMENT

Formasup est coordonné par le Laboratoire de Soutien à 
l’Enseignement Télématique (LabSET).

Coordination
Chantal DUPONT
Tél. + 32 (0)4 366 45 70
E-mail : chantal.dupont@ulg.ac.be

L’équipe d’encadrement est composée :
-
-
-

LE PROGRAMME

indiv
nants issus de

iendront partager leur

Conceptuel

Pratique

Réflexif 
et relationnel

Acquérir des savoirs de formation 
professionnelle
Formaliser ses savoirs d'expérience

Concevoir en visant l'apprentissage
Enseigner pour favoriser l'apprentissage
Réguler en menant une recherche située 
(dans sa propre "classe")

Créer une atmosphère propice à l'engagement 
des étudiants et à la construction de soi
Travailler efficacement avec ses collègues
Faire preuve d'esprit critique et 
développer celui-ci chez les étudiants
Faire preuve d'honnêteté scientifique


